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POHON KINERJA MISI 5

Tata Kelola Pemerintah yang Baik
(GOOD GOVERNANCE)
Indikator

"

Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik

1). Rata rata Capaian Kinerja Utama Dinas Sosial

2). Indeks Profesionalitas Pegawai (IPP)

Meningkatnya Kinerja Pegawai Dinas Sosial
yang produktif

|
v v ) 4
Meningkatnya Kinerja Perencanaan Dinas Sosial Meningkatnya Kinerja Keuangan Dinas Sosial
yang optimal yang optimal
Indikator Indikator

L. wifai Evaluasi Dokumen Perencanaan Dinas Sosial
2). Persentase capaian program Dinas Sosial

3). Persentase kegiatan Renja yang diakomodir dalam
APBD

4). Persentase Realisasi Fisik kegiatan Dinas Sosial

1). Persentase kegiatan yang anggarannya
terealisasi 275%
2). Persentase serapan anggaran Dinas Sosial

Indikator

1). Persentase pegawai yang memenuhi jam kerja
efektif

2). Persentase Capaian kinerja Pegawai Dinas Sosial
dengan predikat baik

3). Jumlah Rencana kebutuhan pengembangan SDM

1). Persentase Asset OPD dalam kondisi baik
2). Persentase Rencana kebutuhan sarana prasarana
kerja yang terpenuhi
3). Persentase realisasi anggaran pengadaan asset

1). Persentase layanan Dinas Sosial yang diselesaikan

tepat waktu sesuai SOP
2). Persentase kebijakan pelayanan yang

i umum

perkantoran yang efektif

Indikator
Indeks Pelayanan Publik
I |
A 4 . 4
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Dinas Sosial Dinas Sosial

Indikator Indikator

' 1y

h 4 v
Meningkatnya Capaian Kinerja Dinas Sosial yang Jersedianys saraa prapa ke s Yo [Tetmplementasinya SOE Dinas Sodtal sesial

optimal memadat standar pelayanan
Indikator el Indikator Indikator

1). Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti
2). Persentase dokumen yang diarsip sesuai
aturan

SIMPERA
2). Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan
Keuangan yang disusun

Tersedianya Laporan Kinerja Dinas
Sosial tepat waktu
Indikator
Jumlah laporan kinerja yang disusun
yang disusun tepat waktu

']
Terlaksananya Koordinasi Tersedianya Dokumen Pengelolaan
Perencanaan Dinas Sosial yang efektif pencairan anggaran lengkap
> Indikator = Indikator
1). Jumlah usulan subkegiatan bidang 1). Jumlah SPP yang terbit
yang diakomodir Renja Dinas Sosial 2). Jumiah SPM yang terbit
2). Jumlah laporan hasil koordinasi
— Tersedianya Dokumen
Tersedianya Dokumen Perencanaan penatausahaan Gaji dan Tunjangan
Dinas Sosial tepat waktu = ASN lengkap
> Indikator Indikator
Jumlah dokumen perencanaan Dinas Jumlah amprah gaji dan tunjangan
Sosial yang disusun
Tersedianya Dokumen penganggaran
Dinas Sostal sesuai aturan Tersedianya Dokumen
Indikator pertanggungjawaban keuangan
N T e - diverifikasi sesuai aturan
2). Jumlah DPA yang disusun Indikator
1]. Jumlah SPJ yang diverifikasi
2). Jumlah laporan verifikasi yang disusun
Tersedianya Data/Informasi
penyelenggaran pemerintahan Dinas
" Sosial yang informatif
Indikator Tersedianya Dokumen laporan
1). Jumiah data yang dikelola efisien pengelolaan keuangan sesuai standar
2). Jumlah dokumen perencanaan Indikator
L p=p 1) Jumlah laporan keuangan yang
disusun
Terlaksananya Monev Dokumen 2) Jumlah laporan
Perencanaan Dinas Sosial secara pertanggunglawaban yang disusun
> berkala
Indikator
1). Jumlah laporan hasil evaluasi Renja
[ 2). Jumlah laporan hasil Reviu Renstra T e
! Administrasi Keuangan yang Optimal
— - L) Indikator
ersedianyan Laporan kinerja
€ X 1) Jumlah dokumen keuangan yang
berbasis TIK secara berkala sebagai diarsipkan secara berkala
bahan evaluasi )
) 2) Jumlah laporan kegiatan
> etllsieens pengelolaan arsip yang disusun
1). Ketepatan waktu pelaporan

——]

Terlaksananya Monev Disiplin
Pegawai berkala
> indikator
1. Jumlah laporan hasil finger print
pegawai
2). Jumlah laporan hasil Monev yang

Terlaksananya Monev Capaian

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
berkala
Indikator

> 1). Jumlah pegawai dengan nilai SKP >

85
2). Jumlah pegawai yang menyusun
SKP tepat waktu
3). Jumlah kegiatan monev yang

Terlaksananya Pengembangan
Kompetensi Pegawai
Indikator
= 1), Jumlah pegawai yang mengikuti
Bimtek
2). Jumlah pegawai yang mengikuti
Diklat
3). Jumlah Rencana kebutuhan

Terlaksananya Pengadaan Asset
Indikator
Jumlah Asset yang dibeli

Meningkatnya Pengelolaan Asset
Indikator
1). Jumlah penghapusan asset
2). Jumlah Asset yang di service
3) Jumlah Asset yang dikelola secara
efisien

—]

Tersedianya SOP Dinas Sosial
Indikator

Jumlah SOP yang disusun sesuai

standar

p Terlaksanya Evaluasi SOP secara
berkala
Indikator
Jumlah SOP yang direvisi

) Tersedianya Sarana pengaduan
masyarakat yang memadai
Indikator

1). Jumlah media pengaduan

2). Jumlah Pengaduan yang

—]

Terlaksananya Pengelolaan Arsip

> dinamis

Indikator
Jumlah faporan hasil pengelolaan arsip

Terlaksananya Pengelolaan Surat
menyurat yang efektif
- Indikator
1). Jumlah surat masuk yang dikelola
2). Jumlah surat keluar yang dikelola
3). Jumlah disposisi surat yang
ditindaklanjuti

Terlaksananya Pengelolaan urusan
Rumah tangga kantor yang optimal
Indikator
1). Jumlah tagihan surat kabar
2). Jumlah tagihan listrik, air, internet
3). Jumlah peralatan rumah tangga

Terlaksananya pengadaan barang
pakai habis
Indikator
1). Jumlah barang pakai habis yang
dibeli
2). Jumlah barang pakai habis yang
dikelola efisien
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TUJUAN RPMD:
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TUJUAN RPJMD :

Indikator

5.1. MENINGKATKAN TATA KELOLA PEMERINTAH
YANG BAIK (GOOD GOVERNMENT)

2

— SASARAN RPJMD :

Indikator

5.1.2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

v

Dinas Sosial

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja

\ 4

Meningkatnya Capaian Kinerja Dinas Sosial yang optimal

Indikator

1). Rata rata Capaian kinerja utama Dinas Sosial
2). Indeks Profesionalitas Pegawai (IPP)

—
A 4 A4 A4
i yang Meningkatnya Kinera Keuangan Dimas Sosial jaPegawai yang
optimal et produktif
Indikator ol Indikator
Indikator

). Nilai Evaluasi Dokumen Perencanaan Dinas Sosial

™ ) persentase capaian program Dinas Sosial

3). Persentase kegiatan Renja yang diakomodir dalam
APBD
4). Persentase Realisasi Fisik kegiatan Dinas Sosial

1). Persentase kegiatan yang anggarannya
terealisasi 275%
2). Persentase serapan anggaran Dinas Sosial

Terlaksananya Koordinasi
Perencanaan Dinas Sosial yang efektif
Indikator
1). Jumlah usulan subkegiatan bidang

| yang diakomodir Renja Dinas Sosial
2). Jumlah laporan hasil koordinasi

Tersedianya Dokumen Pengelolaan
pencaitananggaran lengkap
Indikator
1). Jumlah SPP yang terbit
2). Jumlah SPM yang terbit

Dokumen

Tersedianya Dokumen Perencanaan
Dinas Sosial tepat waktu

dan Tunjangan ASN lengkap
Indikator

I v

v Jumlah amprah gaji dan tunjangan yang
Jumlah dokumen perencanaan Dinas
Sosial yang disusun Tersedianya Dokumen
Tersedianya Dokumen penganggaran Dinas ™~ sesual aturan
Sosial sesuai aturan Indikator e
Indikator | 1). Jumlah SPJ yang diverifikasi
A IR e | 2) Jumiah laporan vrifiasi yang disusun
2). Jumlah DPA yang disusun -
Dokumen laporan pengelolaan
Keuangan sesuai standar
Tersedianya Data/Informasi Indikator
penyelenggaran pemerintahan di _,‘ 1) T (e Pyl
Dinas Sosial yang informatif 2) Jumlah laporan pertanggungjawaban
Indikator yang disusun
1). Jumiah data yang dikelola efisien |
3). Jumlah dokumen perencanaan yang
A Terlaksananya Pengelolaan Administrasi
Keuangan yang Optimal
Terlaksananya Monev Dokumen Indikator
Perencanaan Dinas Sosial secara Lp| 1) Jumiah dokumen keuanganyang

berkala
Indikator
1). Jumlah laporan hasil evaluasi Renja
2). Jumlah laporan hasil Reviu Renstra
Tersedianyan Laporan kinerja berbasis TIK
secara berkala sebagai bahan evaluasi
o Indikator

1). Ketepatan waktu pelaporan SIMPERA
2). Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan
Keuangan yang disusun

3). Jumlah kegiatan yang terlaksana

Tersedianya Laporan Kinerja Dinas
Sosial tepat waktu

Indikator
Jumlah laporan kinerja yang disusun
yang disusun tepat waktu

diarsipkan secara berkala
2) Jumlah laporan kegiatan pengelolaan
arsipyang disusun

1). Persentase pegawa yang memenuhi jam kerja efektif
2). Persentase Capaian kinerja Pegawai Dinas Sosial

dengan pr

redikat baik

3). Jumlah Rencana kebutuhan pengembangan SDM

yang tere

>

alisasi

pr—

Terlaksananya Monev Disiplin
Pegawai berkala
Indikator
1). Jumiah laporan hasil finger print
pegawai
2). Jumlah laporan hasil Monev yang

Terlaksananya Monev Capaian
sasaran Kinerja Pegawai (SKP) berkala
Indikator
| 2). Jumiah pegawai dengan nilai SKP
i 85
2). Jumlah pegawai yang menyusun SKP
tepat waktu
3). Jumlah kegiatan monev yang
dilakukan

Terlaksananya Pengembangan
Kompetensi Pegawai
Indikator
1). Jumlah pegawai yang mengikuti
Bimtek
2). Jumlah pegawai yang mengikuti
Diklat
3). Jumlah Rencana kebutuhan

v

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Dinas Sosial
Indikator
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

umum

\ 4 4 v
Sarana prasana kerja madsi Terimplementasinya SOP Dinas Sosial sesuai
Indikator standar pelayanan

1). Persentase Asset OPD dalam kondisi baik
2). Persentase Rencana kebutuhan sarana prasarana
kerja yang terpenuhi
3). Persentase realisasi anggaran pengadaan asset

Terlaksananya Pengadaan Asset
Indikator
Jumiah Asset yang dibeli

Meningkatnya Pengelolaan Asset
Indikator
1). Jumlah penghapusan asset
2). Jumlah Asset yang di service
3) Jumlah Asset yang dikelola secara
efisien

Indikator
1). Persentase layanan Dinas Sosial yang diselesaikan
tepat waktu sesuai SOP
2). Persentase kebijakan pelayanan yang disosialisasikan

—

Tersedianya SOP Dinas Sosial
= Indikator
Jumlah SOP yang disusun sesuai

Terlaksananya evaluasi SOP
> secara berkala
Indikator
Jumlah SOP yang direvisi

Tersedianya Sarana pengaduan
| masyarakat yang memadai
Indikator
1). Jumlah media pengaduan
2). Jumlah Pengaduan yang
ditindaklanjuti tepat waktu

perkantoran yang efektif
Indikator
1). Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti
2). Persentase dokumen yang diarsip sesuai aturan

—

Terlaksananya Pengelolaan Arsip dinamis
Indikator
_umizh laporan hasil pengelolaan arsip
yang disusun

Terlaksananya Pengelolaan Surat
menyuratyang efektif
L Indikator
= 1). Jumiah surat masuk yang dikelola
2). Jumiah surat keluar yang dikelola
3). Jumlah disposisi suratyang
ditindaklanjuti

Terlaksananya Pengelolaan urusan
Rumah tangga kantor yang optimal
Indikator
= 1). Jumlah tagihan surat kabar
2). Jumlah tagihan listrik, air, internet
31, Jumlah peralatan rumah tangga OPD
yang dibeli

Terlaksananya pengadaan barang
pakai habis
Indikator
k=P 1). Jumlah barang pakai habis yang
dibeli
2). Jumlah barang pakai habis yang
dikelola efisien
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