PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : TOHAP SIAHAAN, S.E., M.MPub.
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISKANDARSYAH
Jabatan : BUPATI KARIMUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjung Balai Karimun, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI KARIMUN, Pit. KEPALA DINAS SOSIAL,

TOHAP'SIAHAAN, S.E., M.MPub.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN KARIMUN

i No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
o @ 3) @)
| 1. Meningkatnya Pemenuhan Persentase PPKS yang 7,82 %
kebutuhan dasar Pemerlu terpenuhi kebutuhan dasarnya
Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKYS) sesuai sgandar Persentase Partisipasi PSKS 54,50 %
dalam penyelenggaraan kessos
Z. Meningkatnya Akuntabilitas Nilai AKIP 76,60
Kinerja Dinas Sosial
Level Kematangan MR Dinas 3,06
Sosial
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Rehabilitasi Sosial Rp. 773.049.000,-
2. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial Rp. 337.965.000,-
3. Program Penanganan Bencana Rp. 539.585.000,-
4. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp.  4.284.067.422,44
Daerah Kabupaten/Kota
TOTAL ANGGARAN Rp. 5.934.666.422,44
Tanjung Balai Karimun, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KARIMUN, Pit. KEPALA DINAS SOSIAL,
I YAH TOHAP SIAHAAN, S.E., M.MPub.






